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                                                                                                                                 REGISTRO DE HABILIDADES 

                                                                                                                                               PARA DIRECTORES DE ÁREA 

                                                                                                                                               Y GERENTES REGIONALES

	NOMBRE Y PUESTO DEL EVALUADO: 

	
	


	FECHA
	FIRMA:  DIRECTOR GENERAL

	
	


	ATRIBUTO
	GRADO DE SATISFACCION
	VALORES PARCIALES

	LIDERAZGO

	Toma iniciativa y propone ideas innovadoras  
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Incentiva una buena comunicación entre su personal 
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Mantiene una correcta comunicación con su personal y su jefe inmediato.
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	ORIENTACIÓN A RESULTADOS

	Evalúa la conexión entre los resultados obtenidos y los recursos utilizados. 
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Dispone de indicadores que puedan medir a qué nivel de evolucionan las tareas que se realizan
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Cumple con los objetivos establecidos para su área.
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	PLANEACIÓN

	Plantea metas y objetivos acordes a su área
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Establece procesos logísticos para logro de metas y objetivos 
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	TRABAJO EN EQUIPO

	Participa en la solución de problemas con otras áreas.
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	Muestra una relación cordial y positiva con sus compañeros y subordinados
	D=5 (  )
	A=8 (  )
	E= 10 (  )
	

	VALOR TOTAL:
	
	


GRADO DE SATISFACCIÒN

D= DEFICIENTE

A= ACEPTABLE

E= EXCELENTE
	Nota: Asegúrese que es este formato corresponda a la versión vigente en el Portal Interno
	F- 7.2-07

	REVISIÓN:

Segunda


	

	FECHA:

Mayo 2021


	



